


 

 

1. Пункт 2.5 правил внутреннего трудового распорядка для работников читать 

в следующей редакции: 
«2.5 К занятию педагогической деятельностью не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, 
а также против общественной безопасности (ст. 331 ТК РФ); 
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политике и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения ; 
- иностранные агенты » 

 

2. Пункт 2.8  правил внутреннего трудового распорядка для работников читать 

в следующей редакции: 

«2.8  В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 
лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета. » 

 

3. Пункт 2.11  правил внутреннего трудового распорядка для работников читать 

в следующей редакции: 

«2.11 Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.»   

 

 

4. Пункт 2.33   правил внутреннего трудового распорядка для работников читать 

в следующей редакции: 
« 2.33  По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 
случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 
работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 
соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 
постоянным. 



В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии 
или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 
договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или 
устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 
договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной 
приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными 
в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой 
квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей 
настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже 
среднего заработка по прежней работе. » 

5.Пункт 3.5  правил внутреннего трудового распорядка для работников читать 

в следующей редакции:                                                                                                                                       
« 3.5  Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя 
(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 
технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 
или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными 
в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой 
квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей 
настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже 
среднего заработка по прежней работе. » 

6. Пункт 4.14   правил внутреннего трудового распорядка для работников читать 

в следующей редакции: 
« 4.14 Органом, осуществляющим индивидуальный (персонифицированный) учет в системах 
обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, является 
Фонд. » 

 

7. Пункт 9.5.1   правил внутреннего трудового распорядка для работников читать 

в следующей редакции: 
«9.5.1    По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней. » 

 

8. Пункт 9.8   правил внутреннего трудового распорядка для работников читать 

в следующей редакции: 



«9.8  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы:                                                                                                                
участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;                                 
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;           
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы) , либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы ), - до 14 календарных дней в году;                                        
работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;                                                                   
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 
до пяти календарных дней;                                                                                                                                      
в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами 
либо коллективным договором . » 

     

 

 

 

 

 

 

Дополнения и изменения в правила внутреннего трудового распорядка для работников 

вступают в силу с момента их подписания. 
 

Дополнения и изменения в правила внутреннего трудового распорядка для работников 

утверждены на собрании трудового коллектива, протокол N 3 от 01  августа  2023 года 


